
5.4. 

40  SIVISTYSOSASTO 
 

Yleistavoite / tarkoitus 

 

Sivistystoimen tehtävänä on tukea ja kannustaa ihmisen jatkuvaa henkistä kasvua, edistää 

kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia, vastata kasvun tarpeisiin ja kuntalaisten lisääntyvän 

koulutustarpeen ja vapaa-ajan tuomiin haasteisiin.  

 

5.4.1. 

400 SIVISTYSLAUTAKUNTA 

 

Yleistavoite / tarkoitus 

Sivistyslautakunnan tehtävä on koko tulosalueensa toimintojen ylläpitäminen ja kehittäminen.   

Sivistyslautakunnan vastuualueet ovat: 

- varhaiskasvatus  

- esiopetus 

- perusopetus 

- koululaisten iltapäiväkerhotoiminta 

- kirjastotoimi 

- kansalaisopisto 

- musiikkiopisto 

- hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

 

 

4001  Hallinto sivistyslautakunta 

 

Hallinnon tehtävänä on johtaa, ohjata ja koordinoida sivistyspalvelujen järjestämistä siten, että 

toiminta on mahdollisimman tuloksellista sekä taloudellisesti että toiminnallisesti.  

 
Palvelualueen tavoitteet Tp 2022 Ta 2023 Ta 2024 Ts 2025 Ts 2026 

Toimintatulot         4 - - - - 

Toimintamenot -32.607 -88.710 -116.810 -117.310 -117.310 

Toimintakate -32.604 -88.710 -116.810 -117.310 -117.310 

Sisäiset menot     -170      -300 ? ? ? 

 

 

4002 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteena on  

• luoda perusta työ- ja toimintakyvylle 

• kaventaa väestöryhmien välisiä hyvinvointi- ja terveyseroja 

• edistää ja ylläpitää hyvinvointia, terveyttä, turvallisuutta ja osallisuutta 

• vahvistaa mielenterveyttä ja ehkäistä päihdehaittoja 

• ehkäistä sairauksia, tapaturmia, väkivaltaa, syrjäytymistä ja osattomuutta 

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen kohdistuu yksilöön, yhteisöön, väestöön ja elinympäristöihin. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhtenä tavoitteena on hyvän arjen mahdollistaminen 

kuntalaisille. Jokainen kuntalainen ja kunnan eri toimialojen työntekijät mahdollistavat hyvän arjen 

toteutumista. Erilaisten toimintamallien ja tapahtumien kautta pyritään tekemään terveyttä ja 

hyvinvointia tukeva toimintoja näkyväksi. Toiminnan kehittämisessä otetaan huomioon kuntalaisten 

tarpeet.  
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Palvelualueen 

tavoitteet 

Tp 2022 Ta 2023 Ta 2024 Ts 2025 Ts 2026 

Toimintatulot -    5.000    8.110    8.110    8.110 

Toimintamenot - -41.190 -43.250 -43.550 -43.550 

Toimintakate - -36.190 -35.140 -35.440 -35.440 

Sisäiset menot -      -146      -120      -120      -120 

 

 

405 VARHAISKASVATUS 

 

Varhaiskasvatuspalvelut muodostuvat kunnan järjestämästä päivähoidosta, kotihoidon- ja yksityisen 

hoidon tuesta.  

Varhaiskasvatuksen tehtävä on 

- tukea lasten kasvua, kehitystä ja oppimista 

- edistää lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta  

- ehkäistä syrjimistä 

- tukea huoltajia kasvatustyössä ja mahdollistaa heidän osallistumisensa työelämään tai 

opiskeluun 

 

Varhaiskasvatusta annetaan Merijärvellä Koivukehdon ja Koivutuvan päiväkodissa sekä 

Koivukehdon sivuyksikössä Koivupurossa. Lasten hoidon tarpeen lisääntyessä avattiin 7.9.2023 

Koivupuro Purontielle kunnan omistamaan omakotitaloon. 

 

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on tuen tarpeen ilmettyä oikeus saada yleistä, tehostettua 

tai erityitä tukea. Oikea-aikaisella, yksilöllisesti kohdennetulla ja lapsen tarpeiden mukaisella tuella 

edistetään lapsen kehitystä, oppimista ja hyvinvointia. Tuen järjestämisen lähtökohtana ovat lapsen 

vahvuudet sekä oppimisen, kehityksen ja hyvinvointiin liittyvät tarpeet. 

 

Päivähoidon menoihin sisältyy myös perheille maksettava lasten kotihoidontuki ja 100 €/lapsi/kk 

kotihoidon kuntalisä. Vuoden 2023 alusta Merijärven kunnan varhaiskasvatus siirtyi maksuttomaksi 

varhaiskasvatukseksi. 

 

Tavoitteet ja toimenpiteet 

 

- Henkilökunnan työssäjaksamisen tukeminen työnohjauksen, täydennyskoulutuksen ja 

työhyvinvoinnin keinoin 

- Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelman ylläpitäminen 

- Kehitetään ja ylläpidetään perheiden ja varhaiskasvatuksen aktiivista yhteistyötä 

- Huolehditaan yhteistyön kehittämisestä ja toteuttamisesta esi- ja perusopetuksen kanssa 

- Harjoitellaan itsesäätelytaitoja ja pedagogista ryhmäsensitiivisyyttä 

 
 

Palvelualueen tavoitteet Tp 2022 Ta 2023 Ta 2024 Ts 2025 Ts 2026 

Ryhmispaikat Mj.  0 0 0 0 0 

Perhepäivähoitopaikat Mj. 0 0 0 0 0 

Päiväkotipaikat Mj.  57 57 59 57 56 

Täydentävän 

varhaiskasvatuksen paikat 

14 14 14 13 13 

Ryhmis läsnäolopäivät  0 0 0 0 0 

Perhepäivähoito läsnäolopäivät  0 0 0 0 0 

Päiväk. läsnäolopv.  9364 9200 9500 9200 9040 

Täydentävä varhaiskasvatus 

läsnäolopäivät 

900 900 900 836 836 

Kotihoidontuki lasta 59 35 35 34 34 

Yksit. hoidon tuki lasta 0 0 0 0 0 
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Palvelualueen 

tavoitteet 

Tp 2022 Ta 2023 Ta 2024 Ts 2025 Ts 2026 

Toimintatulot    70.124    98.020 33.950 33.950 33.950 

Toimintamenot -702.870 -708.040 -655.140 -656.140 -656.140 

Toimintakate -632.746 -610.020 -621.190 -622.190 -622.190 

Sisäiset menot -136.609 -122.140 ? ? ? 

Poistot     -5.820     -5.820 -5.820 -5.820 -5.820 

 

 

410  PERUSASTEINEN KOULUTUS 

 

Yleistavoite / tarkoitus 

Yleissivistävän koulutuksen tavoitteena on kasvattaa oppilaista hyvän yleissivistyksen omaavia, 

tulevaisuuden haasteisiin pystyviä sekä jatkuvaan itsensä kehittämiseen valmiita yksilöitä ja 

yhteiskunnan jäseniä.  

 

Koivupuhdon koulu tarjoaa monipuolisen, kannustavan ja oppilaille turvallisen oppimisympäristön, 

jossa otetaan huomioon oppilaiden erilaiset oppimisvalmiudet. Koulussa opitaan jatko-opintojen 

kannalta tärkeitä tietoja ja taitoja. Yhteistyössä kotien ja lähiympäristön muiden toimijoiden kanssa 

autetaan oppilasta löytämään vahvuutensa sekä tuetaan häntä terveen itsetunnon kehittymisessä. 

 

Suunnittelukauden tavoitteet / painopistealueet 

 

− Koivupuhdon koulun opetustilojen terveysturvallisuuden varmistaminen.  

− Uuden oppimisympäristön kehittäminen, oppilaiden ja henkilöstön osallistaminen 

koulun ja kunnan kehittämiseen.  

− Henkilökunnan työssä jaksamisen tukeminen työnohjauksen, täydennyskoulutuksen 

ja työhyvinvointitoiminnan avulla. 

− TVT- strategian päivittäminen ja välineiden ja ohjelmistojen suunnitelmallinen 

hankinta vastaamaan strategian tavoitteiden saavuttamista.   

− STEAM-pedagogiikkaan perehtyminen ja sen käyttöönotto. 

− Oppilaiden ja henkilökunnan digitaitojen kehittäminen.  

− Liikkuva koulu -toiminnan ylläpitäminen. 

− Oppilaskuntatoiminnan kehittäminen. 

− Koulunuorisotyön kehittäminen ja vakinaistaminen. 

− Yhtenäisen kasvun- ja oppimisenpolun rakentaminen varhaiskasvatuksesta 

perusopetukseen.  

− Yhdyspintatyöskentelyn huomioiminen ja siihen resurssoiminen riittävästi 

opiskeluhuollon siirryttyä vuoden 2023 alusta lähtien hyvinvointialueelle. 

− Uusien toimintatapojen kehittäminen lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantamiseksi 

moniammatillisesti yhteistyössä hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kanssa. 

− Oppivelvollisuus jatkuu 18 ikävuoteen saakka; yksilöllisen tuen turvaaminen 

perusopetuksen päättäville hakuvaiheessa. Tarvittaessa tehostetun oppilaanohjauksen 

tarjoaminen. 

 

 

Koulun oppilaat, joilla on 11-vuotinen oppivelvollisuus, tarvitsevat oman henkilökohtaisen 

koulunkäynninohjaajan. Lisäksi ohjaajan tarvetta on muissakin luokissa lisääntyneen tuen tarpeen ja 

nuorempien ikäluokkien oppilasmäärän kasvun takia. 
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Esi- ja perusopetuksessa suuria haasteita ovat jatkossa ikäluokkien suuret kokoerot ja oppilasmäärän 

väheneminen määräaikaisesti yläkoulussa. Oppilasennusteen mukaan näyttää tulevissa ikäluokissa 

olevan hieman kasvua muutaman vuoden, mutta sitten ennuste näyttää ikäluokkien pienenevän. 

Vuoden 2023 alusta lähtien on Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue järjestänyt 

opiskeluhuoltopalvelut.  

 

Toiminnalliset tunnusluvut   

 

 Tp 2022 Ta 2023 Ta 2024 Ts 2025 Ts 2026 

Oppilasmäärä 20.9.  

esi- + perusopetus 

= yhteensä  

 

19+165 

=184 

 

22+169 
=191 

 

17+176 

=193 

 

17+180 
=197 

 

16+185 

=201 

Henkilöstön lkm 

(opettajat+koulunk.ohjaajat) 

kevät/syksy     

 

24/25 

 

       25/26 

 

26/25 

 

25/25 

 

25/25 

 

Perus- ja esiopetuksen 

kokonaistuntien määrä: 

kevät/syksy    = 

painotettuna  

 

 433 / 440 

= 436 

 

440 / 469 

= 453 

 

469/437 

=455 

 

437/441 
=439 

 

441/463 

=451 

Edellisestä esiopetuksen 

tuntimäärä: kevät/syksy = 

painotettu 

 

40 / 24 

= 33 

 

24 / 40 

= 31 

 

40/24 

=33 

 

24/24 

=24 

 

24/24 

=24 

Jatko-opintoihin päässeet/ 

päättötodistuksen saaneet 

 

18/18 

 

12/12 

 

15/15 

 

13/13 

 

 

12/12 

 

 

Esi- ja perusopetus (Taulukko ei sis. iltapäiväkerhoa, josta taulukko  

myöhemmin) 

 
Palvelualueen tavoitteet Tp 2022 Ta 2023 Ta 2024 Ts 2025 Ts 2026 

Toimintatulot       125.090       79.580     114.260     114.260     114.260 

Toimintamenot -1.501.730 -1.705.040 -1.696.500 -1.701.500 -1.706.500 

Toimintakate -1.376.639 -1.625.460 -1.582.240 -1.587.240 -1.592.240 

Sisäiset menot    -258.995    -230.330 ? ? ? 

Poistot       -74.333      -67.650     -67.590      -67.590      -67.590 

 

 

 

416 ILTAPÄIVÄKERHOTOIMINTA 

 

Yleistavoite / tarkoitus 

 

Koululla järjestetään koululaisten iltapäiväkerhotoimintaa 1.-2. luokan ja erityisen tuen piirissä 

oleville oppilaille. Esikoululaisille järjestetään lisäksi iltapäivähoitoa. Tarkoituksena on järjestää 

lapsille mahdollisuus osallistua ohjattuun, virkistävään ja turvalliseen toimintaan aikuisen henkilön 

ohjauksessa ja valvonnassa. Ohjaajina toimivat koulunkäynninohjaajat. 

 

Suunnittelukauden tavoitteet / painopistealueet 

Iltapäiväkerhotoiminnan säilyttäminen joustavana lasten ja huoltajien näkökulmasta katsottuna.  

 

4161  Iltapäiväkerho 

 

 

 

Palvelualueen tavoitteet Tp 2022 Ta 2023 Ta 2024 Ts 2025 Ts 2026 

Toimintatulot  2.972    3.200 2.500 2.500 2.500 

Toimintamenot -10.848 -11.610 -13.750 -13.750 -13.750 

Toimintakate -7.876   -8.410 -11.250 -11.250 -11.250 
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430  KESKIASTEEN KOULUTUS 

 
Palvelualueen tavoitteet Tp 2022 Ta 2023 Ta 2024 Ts 2025 Ts 2026 

Toimintamenot -625 - - - - 

 

 

 

5.4.2.  

440  KIRJASTOTOIMI 

 

Yleistavoite/tarkoitus 

 

Kirjastotyötä pyritään tekemään kirjastolain tavoitteisiin pohjautuen, sekä kirjastojen yhteisten 

linjausten pohjalta. “Yleisten kirjastojen suunta 2021-2025" -asiakirja määrittelee kirjastojen 

yhteisiksi arvoiksi: yhdenvertaisuus, vastuullisuus, yhteisöllisyys, rohkeus ja sananvapaus. 

 

Suunnittelukauden painopistealueet: 

 

Kirjastopalveluiden tavoitettavuus ja saatavuus lähipalveluna 

- Erilaisten ryhmien käynnit myös aukioloajan ulkopuolella. 

- Sähköiset palvelut asiakkaille osoitteessa www.joki.finna.fi  

- Lainattavaa e-aineistoa Pohjoisen eKirjastosta. Koko maan kattava e-kirjasto aloittaa 

toimintansa huhtikuussa 2024. Joki-kirjastot siirtyvät sen käyttäjiksi 2025. 

 

Kirjaston aineistokokoelman ja asiakaspalvelun kehitys / Palvelujen arviointi 

- Aineistokokoelman ajantasaisuus ja monipuolisuus turvataan riittävillä määrärahoilla. 

- Joki-kirjastoissa alkaneen “Karttamerkit kohdalleen” -hankkeen tarkoituksena on luoda 

kimpan kirjastoihin yhteisiä joustavia toimintamalleja, joilla voidaan kehittää myös 

asiakaspalvelua. 

- Seutulainaus on merkittävä palvelu. 

- Kirjastopalveluja arvioidaan kirjastojen yhteisillä asiakaskyselyillä. 

 

Kirjastopalvelujen markkinointi asiakkaille 

- Yhteistyö koulun sekä kunnan eri hallinnonalojen kanssa. 

- Yhteistyö myös muiden toimijoiden ( 4H, SPR, seurakunta, Kotiseutuyhdistys) kanssa. 

- Kirjasto on mukana yhteisissä tapahtumissa, esim torilla. 

- Kirjaston tapahtumista tiedotetaan alueen lehdille sekä Kuntatiedotteen, kunnan- ja Joki-

kirjastojen nettisivujen sekä Facebookin kautta. 

- Kirjaston tiloja tarjotaan myös muuhun käyttöön.  

 

Lukuharrastuksen edistäminen ja kehittäminen / Kirjaston käytön ja tiedonhaun opetus 

- Osaan oppilaskäynneistä sisältyy kirjastonkäytön tai tiedonhaun opetusta. Mahdollisuuksien 

mukaan kirjavinkkausta.  

- Kirjadiplomeja suoritetaan edelleen. 

- Kirjailija- ja kirjavinkkarivierailuja järjestetään eri projektien puitteissa. 

- Eskareiden ja päiväkotiryhmien satutuokiot jatkuvat ja siirtyvät väliaikaisesti päiväkodin 

tiloihin. 

- Erilaiset lukukampanjat. 

- Tarjotaan mahdollisuutta tutustua digipalveluihin. 

 

Alueen kirjastojen yhteistyö 

- Joki-kirjastojen yhteistyö on sujunut hyvin. Kimppaan kuuluvat Alavieska, Haapajärvi, 

Haapavesi, Kalajoki, Kärsämäki, Merijärvi, Nivala, Oulainen, Pyhäjärvi, Pyhäntä, Reisjärvi, 

Sievi, Siikalatva ja Ylivieska. Joki-kirjastoilla on yhteinen kirjastokortti, yhteiset työryhmät 

ja johtoryhmä, jonka palaverit ovat kesää lukuun ottamatta kuukausittain. 
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- Uusi, laajempi verkosto parantaa aineiston saatavuutta (erityisesti opiskelijat), 

yhdenmukaistaa kirjastojen palvelukulttuuria ja säästää kuntien rahaa yhteisten kilpailutusten 

kautta.  

- Yhteisistä hankkeista hyötyvät kaikki kimpan kunnat.  

- Yhteinen seutukuljetus viikottain on merkittävä palvelumuoto. 

- Joki-kirjastojen kirjastokorteilla saa tuntuvan alennuksen SaniFanissa käynneistä. 

 

Toiminnalliset tunnusluvut 
 

 Tp 2022 Ta 2023 Ta 2024 Ts 2025 Ts 2026 

Asukasluku 1076 1078 1080 1080 1080 

Lainojen lukumäärä 23 247 23 500 23 600 23 600 23 600 

Lainat / asukas 21.53 21.7 21.85 21.85 21.85 

Kustannukset  (ulk.) 

euroa/ laina 
-4.23 -4.51 -4.49 -4.49 -4.49 

Henkilöstö lkm 1.69 1.69 1.69 1.69 1.69 

Kokonaismenot 

(ulk+sis) euroa / asukas  
-126 -126 ? ? ? 

 

 
Palvelualueen tavoitteet Tp 2022 Ta 2023 Ta 2024 Ts 2025 Ts 2026 

Toimintatulot           535              610                 500                 500                  500      

Toimintamenot  -98.378 -105.970   -106.060 -106.060 -106.060 

Toimintakate   -97.842  -105.360   -105.560 -105.560 -105.560 

Sisäiset menot   -37.723   -30.350    ? ? ? 

Sis. ja ulk. menot yht. -135.565 136.320   ? ? ? 

Poistot    -11.070     -9.900       -9.900       -9.900    -9.900 

 

 

4501 Jokihelmen opisto 

 

Merijärvi kuuluu Jokihelmen kansalaisopiston toimialueeseen. Kansalaisopiston päätoimipaikka 

sijaitsee Haapavedellä. Kuntalaisilla on mahdollisuus vaikuttaa opiston kurssitarjontaan. 

 
Palvelualueen tavoitteet Tp 2022 Ta 2023 Ta 2024 Ts 2025 Ts 2026 

Toimintatulot - - - - - 

Toimintamenot -25.935 -26.510 -26.510 -26.700 -26.700 

Toimintakate -25.935 -26.510 -26.510 -26.700 -26.700 

 

 

4502 Musiikkiopisto 

 

Merijärvelle on ollut vuosittain varattuna viisi oppilaspaikkaa Jokilaaksojen musiikkiopistosta.  

 
Palvelualueen tavoitteet Tp 2022 Ta 2023 Ta 2024 Ts 2025 Ts 2026 

Toimintatulot - - - - - 

Toimintamenot -7.775 -7.880 -8.000 -8.000 -8.000 

Toimintakate -7.775 -7.880 -8.000 -8.000 -8.000 

 

 

400  SIVISTYSLAUTAKUNTA YHTEENSÄ 

 
 Tp 2022 Ta 2023 Ta 2024 Ts 2025 Ts 2026 

Toimintatulot     379.932     186.410     159.320     159.320      159.320 

Toimintamenot -2.756.914 -2.694.950 -2.666.020 -2.672.820 -2.677.820 

Toimintakate -2.376.982 -2.508.540 -2.506.700 -2.513.500 -2.518.500 

Sisäiset menot    -434.018 ?   ? ? ? 

Poistot      -91.222      -83.370      -83.310     -83.310      -83.310 
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40 SIVISTYSOSASTO YHTEENSÄ 

 
 Tp 2022    Ta 2023    Ta 2024    Ts 2025   Ts 2026 

Toimintatulot      421.551 198.510    

Toimintamenot -2.860.743 -3.026.190    

Toimintakate -2.439.193 -2.827.680    

Sisäiset menot   -545.004 -485.930    

Poistot   -129.920 -120.900    

 


