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1. Merijärvi 

Merijärvi sijaitsee Pohjois-Pohjanmaan maakunnassa. Se on perustettu vuonna 1866 ja sen naapuri-

kuntia on Alavieska, Kalajoki, Oulainen, Ylivieska ja Pyhäjoki. Merijärvi on pinta-alaltaan 238 

km², josta vettä on 9 km².  

Muutaman menneen vuoden aikana Merijärvellä on panostettu siihen, että meillä olisi hyvä elää ja 

turvallista asua. Merijärvelle on rakennettu uusi päiväkoti, Koivukehto, vuonna 2020. Uusi palvelu-

keskus, Koivukoti, avasi ovensa Salmenrannan asukkaille joulukuussa 2023. Nyt ollaan suunnittele-

massa uutta koulua, jonka käyttöönotto olisi mahdollisesti syksyllä 2026. Merijärvellä pidetään 

huolta jokaisesta kuntalaisesta. 

Seuraaviin taulukoihin on kerätty avainlukuja Merijärven kunnasta hyvinvoinnin näkökulmasta. 
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AVAINLUKU VUOSI 2021 VUOSI 2022 

Väkiluku 1076 1067 

Väkiluvun muutos edellisestä 

vuodesta % 

-0,2 -0,8 

Alle 15 –vuotiaiden osuus vä-

estöstä % 

25,0 24,6 

15 – 64 –vuotiaiden osuus vä-

estöstä % 

50,8 50,2 

Yli 64 –vuotiaiden osuus väes-

töstä 

24,2 25,2 

Syntyneiden enemmyys, hen-

kilöä 

-7 2 

Kuntien välinen muuttovoitto/-

tappio, henkilöä 

 

5 -9 

Perheiden lukumäärä 254 257 

Asuntokuntien lukumäärä 427 427 

Alueella asuvan työllisen työ-

voiman määrä 

381  

Työllisyysaste % 74,9  

Työttömien osuus työvoimasta 

% 

9,1  

Eläkeläisten osuus väestöstä % 27,9  

Vähintään toisen asteen tutkin-

non suorittaneiden osuus 15 

vuotta täyttäneistä % 

64,7  

Korkea-asteen tutkinnon suo-

rittaneiden osuus 15 vuotta 

täyttäneistä, % 

13,0  
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2. HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMINEN KUNNASSA 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä kunnassa ohjaa Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämi-

sestä (612/2021): 

”Kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijai-

nen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkey-

tyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistä-

miselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava pää-

töksenteossaan huomioon päätöstensä arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja 

terveyteen väestöryhmittäin. Kunnan eri toimialojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoin-

nin ja terveyden edistämisessä. Kunnan on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistä-

misen vastuutaho. 

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vai-

kuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten 

hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimen-

piteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuus-

tokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista asioista. Kunnan 

on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava 

se julkisessa tietoverkossa. 

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä hyvinvoin-

tialueen kanssa ja tuettava sitä asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on tehtävä hyvin-

voinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edis-

tämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllis-

ten yhteisöjen kanssa. Kunnan on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden edistä-

mistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia hyvin-

voinnin ja terveyden edistämisessä. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tar-

koitettuihin neuvotteluihin.” 
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Hyvinvoinnin edistäminen on kunnan perustehtävä. Kuntalain (410/2015) pykälän 37 mukaan val-

tuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista kuntastrategiassa. Edelly-

tyksiä väestön hyvinvoinnille ja terveydelle luovat muun muassa 

• kasvatus 

• koulutus 

• liikuntapalvelut 

• ruokapalvelut 

• kulttuuripalvelut 

• kaavoitus 

• liikennejärjestelyt 

 

Hyvinvoinnista ja terveydestä huolehtiminen on yksi Merijärven kunnan perustehtävistä. Sen tavoit-

teena on lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä. Hyvinvoinnin ja terveyden edis-

tämisellä pyritään kunnassa ehkäisemään sairauksia ja syrjäytymistä sekä vahvistamaan osallisuutta.  

Tässä hyvinvointikertomuksessa ja –suunnitelmassa on huomioitu kaikki Merijärven kunnan toi-

mialat. Jokaisella toimialalla pyritään huomioimaan kuntalaisten osallisuus ja yhteisöllisyys pienessä 

kunnassa.  

Merijärven kunnan strategia 2030 on tätä kertomusta kirjoitettaessa työn alla. Strategiassa on esitetty 

kunnan arvot, visio ja strategiset päämäärät. Lisäksi strategiassa on tuotu esille tapoja, joilla päämää-

riin on mahdollista päästä. Strategia ei ole vielä lopullisessa muodossaan, mutta on annettu tiedoksi 

kunnanhallitukselle 22.1.2024 (12§). Valtuuston hyväksyttyä Merijärven kunnan strategia 2030, se 

tullaan linkittämään osaksi Merijärven hyvinvointikertomusta.  
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3. HYTE-KERROIN 

Sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivät hyvinvointialue Pohteen järjestettäväksi 1.1.2023, mutta vastuu 

Merijärven kunnan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä säilyy kunnalla. Vaikutta-

vasta hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä palkitseminen on tärkeää, koska elinvoimaisen kunnan 

ja hyvinvointialueen edellytyksenä on hyvinvoiva väestö. 

”Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin on 

kannustin, joka tarkoittaa, että kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy 

osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Tällä halutaan 

varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistä-

miseksi myös sote-uudistuksen jälkeen.” (THL: HYTE-kerroin – kannustin kunnille) 

Kunnan valtionosuuden lisäosa lasketaan seuraavasti:  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen perushinta (vuonna 2022 18,89 €) x kunnan asukasluku x 

kunnan hyte-kerroin / koko maan hyte -kertoimella, joka vuonna 2023 on 67.  

HYTE-KERROIN MERIJÄRVELLÄ 

 

 

 

 

 

Tilastotiedot ja tulkintaohjeet on otettu Sotkanetistä. Muun muassa HYTE-kerroin asteikolla 0 – 100 

on keskiarvo tulosindikaattoreiden keskiarvosta ja prosessi-indikaattoreiden keskiarvosta.  

Taulukoiden tulkinnan lähtökohtana on, että luvun ollessa 100 Merijärvellä on paras mahdollinen 

taso, tai vastaus on ”kyllä”. Luvun ollessa nolla, arvoa ei ole vielä kirjattu järjestelmään tai nolla 

tarkoittaa vastausta ”ei”. Kirjausten tiedot kerätään kunnista ja sosiaali- ja terveyspalveluista kyse-

lyin. Tulokset kirjautuvat edellisestä vuodesta Sotkanettiin seuraavan vuoden aikana. 
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4. MERIJÄRVEN KUNNAN HYVINVOINTISUUNNITELMAN 2024 – 2025 KÄRKITEE-

MAT JA KOHDERYHMÄT 

Hyvinvointisuunnitelman tulee olla linjassa kuntastrategian kanssa. Kuntastrategian päämäärät ja toi-

mintaperiaatteet ohjaavat osaltaan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden laatimista 

ja toiminnan toteuttamista. 

Hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu seuraavat kohderyhmät 

• Lapset ja nuoret 

• Aikuiset 

• Ikäihmiset 

 

Merijärven hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2024 – 2025 on päädytty kolmeen (3) kärkiteemaan 

huomioiden kohderyhmät. 

1. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen ja edistäminen vaikuttamalla ravintotottumuksiin, liik-

kumiseen, päihteiden käyttöön sekä kannustamalla opiskeluun  

2.  Työikäisten terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen vaikuttamalla ravintotottumuksiin sekä liikku-

miseen  

3. Toimet ikäihmisten selviytymiseksi omatoimisesti mahdollisimman pitkään 

 

5. MERIJÄRVEN KUNNAN VAIKUTTAMISTOIMIELIMET 

5.1. LUOTTAMUSELIMET 

Merijärven kunnassa ylintä toimivaltaa käyttää neljän (4) vuoden välein valittava kunnanvaltuusto. 

Viimeisimmät kunnallisvaalit pidettiin kesällä 2021, jolloin valittiin uudet kunnanvaltuutetut ajalle 

1.8.2021-31.5.2025. 

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen, joka vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenpidosta sekä 

valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus on 

valittu kahdeksi vuodeksi. 

Samoin kunnanvaltuusto valitsee lautakunnat, joita Merijärvellä on viisi kappaletta. Merijärven kun-

nanvaltuustoon kuuluu 15 jäsentä ja hallitukseen 7 jäsentä. Lautakunnissa on pääsääntöisesti 7 jä-

sentä. Tarkastuslautakunnassa on 3 jäsentä ja keskusvaalilautakunnassa 5 jäsentä. 

 



7 

 

5.2. MERIJÄRVEN NUORTEN PALVELU- JA OHJAUSVERKOSTO 

Työryhmän tehtävänä on merijärvisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen sekä 

nuorisolain (1285/2016)) 9§:n tarkoittamana monialaisena nuorisoasioita käsittelevänä paikallisten 

viranomaisten muodostamana ryhmänä toimiminen.  

5.3. NUORISOVALTUUSTO 

Nuorisovaltuusto on kuntalain 26 §:n mukainen vaikuttamistoimielin, joka on kunnanhallituksen ase-

tettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi ja huolehdittava sen 

toimintaedellytyksistä.  

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen suunnitteluun, val-

misteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä kunnan asukkaiden hyvinvoin-

tiin, terveyteen, opiskeluun, elinympäristöön, asumiseen tai liikkumiseen sekä muissakin asioissa, 

joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä. Nuorisovaltuusto tulee 

ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen kunnassa. 

Merijärven kunnassa nuorisovaltuusto toimii vapaa-aikasihteerin ohjauksessa. Nuorisovaltuuston toi-

mikausi alkoi 1.1.2024 ja kestää kaksi (2) vuotta. Nuorisovaltuustossa on kahdeksan (8) jäsentä, joi-

den keskuudesta on valittu edustaja kunnanvaltuustoon, lautakuntiin (tekninen, vapaa-aika ja sivis-

tyslautakunta), tapahtumatoimikuntaan ja Pohjois-Pohjanmaan maakunnalliseen nuorisovaltuustoon.  

5.4. VANHUS- JA VAMMAISNEUVOSTO 

Kuntalain (10.4.2015/410 27§ - 28§) mukaan vanhus- ja vammaisneuvostolle on annettava mahdol-

lisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, 

joilla on merkitystä ikääntyneen väestön ja vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, osalli-

suuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka 

heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 

Kuntalain 10.4.2015/410 27 § - 28§ 

Vanhusneuvosto 

Ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 

 kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen  

 toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan yhteinen. 

Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen  

 toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä 

 ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, 

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a410-2015
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 liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa 

 palvelujen kannalta. 

Vammaisneuvosto 

Vammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 

kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useam-

man kunnan yhteinen. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja järjestöillään 

tulee olla vammaisneuvostossa riittävä edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava 

vammaisneuvoston toimintaedellytyksistä.  

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 

 toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä 

 vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön,  

 asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän  

 tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 

Tällä hetkellä Merijärven kunnalla on Kalajoen kaupunginhallituksen päätöksellä edustus Kalajoen 

vanhusneuvostossa. 12/2023 pidetyssä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vanhusneuvoston 

kokouksessa tuotiin esille, että kuntien tehtävä on huolehtia vanhuksille sopivien asuntojen riittä-

vyydestä ja tarjonnasta sekä yleensä mm. liikkumismahdollisuuksista. 

Koska Merijärven kunnan on omassa toiminnassaan huolehdittava hyvinvoinnin ja terveyden edis-

tämisestä ja kun kunnan on laadittava suunnitelma ikääntyvän väestön tukemiseksi ja otettava van-

husneuvosto mukaan suunnitelman valmisteluun (Vanhuspalvelulain 5 ja 11 §:t). Niin tästä johtuen, 

Merijärven kunnalla tulisi olla oma vanhusneuvosto. 

5.5. LIIKENNETURVALLISUUSTYÖRYHMÄ 

Merijärvi kuuluu Oulun eteläiseen liikenneturvallisuustoimija-alueeseen, jossa on yhteensä 17 kun-

taa. Kunnan liikenneturvallisuustyö sisältää sekä liikenneympäristön parantamistoimet että monialai-

sen liikennekasvatustyön. Liikenneturvallisuustyötä koordinoidaan liikenneturvallisuusryhmässä. 

Liikenneturvallisuustoimija tukee kuntaa liikenneturvallisuustyössä osallistuen liikenneturvallisuus-

ryhmän toimintaan sekä suunnitellen ja organisoiden erilaisia toimenpiteitä yhteistyössä kunnan, kes-

keisten viranomaisten ja sidosryhmien kanssa. Toimija avustaa kuntaa erityisesti liikennekasvatus-

toimenpiteissä mutta myös liikenneympäristön toimenpiteiden ohjelmoinnissa ja tiedonhallinnassa. 

Liikenneturvallisuusryhmä kokoontuu pääsääntöisesti kaksi (2) kertaa vuodessa ja työryhmään kuu-

luu edustajat sivistystoimesta, kunnanjohdosta, teknisestä ja vapaa-aikatoimesta, ikäihmisistä, polii-

sista, Merijärven taksipalvelusta, autoliitosta, liikenneturvasta, ELY – keskuksesta, Pohjois-Pohjan-

maan pelastuslaitoksesta ja Ramboll Finland Oy:stä.  
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5.6. MUUT TOIMIJAT 

Näiden vaikuttamistoimielinten lisäksi Merijärvellä toimii kolmannen sektorin toimijoita; 4H Meri-

järven yhdistys, SPR Merijärven osasto, Eläkeliitto, Merijärven kappeliseurakunta, Jelppiverkko, 

Merijärven Kestävä, kyläyhdistyksiä, joiden toiminnassa huomioidaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja 

terveyden edistäminen. 

 

6. MERIJÄRVEN KUNNAN HYVINVOINTIIN JA TERVEYTEEN LIITTYVIÄ SUUNNI-

TELMIA  

 

Tähän kappaleeseen listataan kaikki hyvinvointiin ja terveyteen liittyvät suunnitelmat. Suun-

nitelman perään tulee tieto siitä, mikä toimielin on suunnitelman hyväksynyt. Näin pystymme 

seuraamaan milloin olisi aiheellista päivittää suunnitelmaa.  

• Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (Kvalt. 18.12.2019/§ 43) 

• Kulttuurikasvatussuunnitelma (keskeneräinen) 

• Toimialojen pelastussuunnitelmat, koulu, kirjasto ja päiväkoti  

• Kunnan yleinen valmiussuunnitelma (Khall 1.3.2011/ § 30) 

• Sivistystoimen valmiussuunnitelma (Siv.ltk. 28.8.2023/ § 20) 

• Päihdeohjelma  

• Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma  

• Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma (Khall 22.1.2024/ § 4) 

• Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma? 

• Opiskeluhuoltosuunnitelma (Siv.ltk. 19.6.2023, § 13) 
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7. PROSESSI- JA TULOSINDIKAATTORIT 

 

 

 

 

 

 

 

’ 

 

7.1. PROSESSI-INDIKAATTORIT 

THL:n mukaan prosessi-indikaattorit kuvaavat hyvinvointialueen voimavaroja ja toimenpiteitä hy-

vinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. Niiden avulla mitataan nykytilannetta. Indikaattorit kuvaavat 

edellytysten luomista vaikuttavalle ja koordinoidulle hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle. Indi-

kaattoreita on kohtuullisen monta, jotta toimintaa voidaan tarkastella laaja-alaisesti. 

Prosessi-indikaattorit on avattu siten, että kursiivilla tekstillä on Merijärven kunnan tieto.  

7.1.1. KUNTAJOHTO 

 

 

 

 

 

 

 

Kuntajohdon prosessi-indikaattoreja tulee tulkita 100 = kyllä ja 0 = ei tai ei tietoa.  
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Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittämisessä hyödynnetään asukasraateja ja fooru-

meja eli hyödynnetäänkö Merijärven kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittämisessä asukasraa-

teja tai -foorumeja. (THL) 

Merijärven kunnassa on toteutettu kuntalaiskysely loppuvuodesta 2022 ja alkuvuodesta 2023, jonka 

pohjalta kuntastrategiaa ja hyvinvointisuunnitelmaa on laadittu HYTE-työryhmän kanssa. Tarkoituk-

sena on myös luoda kunnan vuosikello osaksi hyvinvointikertomusta.  

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa määritellään talousarviovuodelle mittarit, 

joilla seurataan väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteiden toteutumista eli 

määritelläänkö Merijärven kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa talousarviovuodelle mitta-

rit, joilla seurataan kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteiden toteutumista.  

Merijärven kunnan päätöksenteossa määritellään valittavat kriteerit tarkasteluun ja toiminnan ke-

hittämiseen.  

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan 

hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen eli arvioidaanko Merijärven kunnan tarkastuslau-

takunnan arviointikertomuksessa valtuustokausittain Merijärven kunnan hyvinvointi- ja terveysta-

voitteiden toteutumista.  

Merijärven kunnanvaltuusto on laatinut talous- ja toimintasuunnitelmaan tavoitteet ja antanut tar-

kastuslautakunnalle toimeksiannon. Merijärven kunta saa vuosittain raportin kunnan toiminnasta.  

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hy-

vinvoinnin ja terveyden edistämistyötä eli onko Merijärven kunnassa erikseen nimetty asiantuntija, 

suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä. 

Merijärven kunnassa on sivistys- ja hyvinvointijohtaja sekä hyvinvointikoordinaattori. 

Valtuustolle raportoidaan vuosittain väestön elintavoista ja niissä tapahtuneista muutoksista 

eli raportoidaanko Merijärven kunnanvaltuustolle vuosittain väestön elintavoista ja niissä tapahtu-

neista muutoksista.  

Hyvinvointikertomus esitellään vuosittain valtuustolle. 
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7.1.2. LIIKUNTA 

 

 

 

 

 

 

Liikunnan prosessi-indikaattoreja tulee tulkita 100 = kyllä ja 0 = ei tai ei tietoa.  

Kunnassa järjestetään kohdennettuja liikkumisryhmiä liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella 

oleville lapsille ja nuorille eli järjestetäänkö Merijärven kunnassa kohdennettuja liikkumisryhmiä 

liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille. 

Merijärven kunnassa Koivupuhdon koulun kerhoissa on mahdollisuus liikkua ilmaiseksi.  Merijärven 

kunta järjestää aktiivisesti kerho- ja päiväleiritoimintaa ympärivuotisesti, joissa osassa pääpaino on 

liikunnassa. Merijärven 4H tarjoaa mahdollisuuden erilaisiin kerhoihin ja talvella on mahdollisuus 

erinomaisiin talviliikuntalajeihin Ristivuoren maastossa, muun muassa laskettelumahdollisuus.  

Kunnassa on vuosittain erilaisia liikuntakampanjoita, joista informoidaan kuntatiedotteessa.  

Merijärven Kestävä on liikuntaseura, joka kuitenkin mahdollistaa liikkumisen myös ilman jäsenyyttä. 

Esimerkiksi erilaiset kilpailut (yleisurheilu ja hiihtokisat) ovat maksuttomia. Merijärven Kestävä ja 

MLL Merijärven osasto järjestävät liikunnallista perhekerhoa. Merijärven Kestävä haluaa tarjota 

matalan kynnyksen toimintaa, sillä liikunnan ilo kuuluu kaikille! 

Kunnassa toimii liikunnan edistämistä käsittelevä poikkihallinnollinen työryhmä eli onko Me-

rijärven kunnassa liikunnan edistämistä käsittelevä poikkihallinnollinen työryhmä. 

Liikunnan edistäminen kuuluu hyvinvoinnin ja terveyden työryhmän tehtäviin. Merijärvellä on poik-

kihallinnollinen HYTE-työryhmä. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen vaatii yhteistyötä eri toi-

mialojen välillä. Pienessä kunnassa yhteistyön merkitys korostuu entisestään. Merijärvellä HYTE-

ryhmää päivitetään tarvittaessa. Tällä hetkellä työryhmään kuuluu kunnan toimijoiden ja vaikutta-

mistoimielinten edustajien lisäksi järjestöjen, seurakunnan ja yritysten edustajia.  
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Kunta kutsuu säännöllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen eli kutsuuko 

Merijärven kunta säännöllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten jäsenet yhteiskokoukseen. 

Merijärven kunnassa vapaa-aikasihteeri kutsuu neljä (4) kertaa vuodessa koolle tapahtumatoimikun-

nan ja järjestöyhdistyshenkilö kaksi (2) kertaa vuodessa järjestöjen ja yhdistysten edustajat yhdis-

tysiltaan. Yhteiskokouksissa suunnitellaan yhdessä Merijärven kunnan tapahtumia. 

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuk-

sessa tai vastaavassa kertomuksessa eli indikaattori ilmaisee lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuu-

den raportoinnista vuosittain Merijärven kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuk-

sessa. 

THL:n Kouluterveyskysely tehdään joka toinen vuosi (vuosiluokat 4, 5, 8 ja 9) ja MoVe-testit joka 

vuosi (vuosiluokat 5 ja 8). Molemmista saadaan raportit, jotka käydään läpi oppilaiden, henkilöstön, 

luottamushenkilöiden ja erilaisten poikkihallinnollisten työryhmien kanssa. 

Liikunnan edistämisestä vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakko-

arviointiin (EVA) 

Merijärvellä on poikkihallinnollinen HYTE-työryhmä, jossa ennakkoarvioidaan tarvittaessa liikun-

nan edistämistä.   

7.1.3. PERUSKOULU 

 

 

 

 

 

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koulu-

lounaan ja välipalojen järjestämisessä eli kouluruokasuositus. Tämä indikaattori ilmaisee sen pis-

temäärän, joka on oppilasmäärällä painotettu prosenttiosuus kunnan kouluista, joissa noudatetaan 

kouluruokailusuositusta koululounaan ja välipalojen järjestämisessä 
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Koivupuhdon koululla toteutetaan lähiruokailua, tavoitteena ravitsemissuosituksiin perustuvaa laa-

dukasta ja maistuvaa ruokaa. Tavoitteena on myös, että jokainen koululainen söisi kouluruoan. Koi-

vupuhdon koululla pystytään vaikuttamaan laatuun ja toiveisiin. Koulun ruoka valmistetaan paikan 

päällä ja se tehdään hyvin pitkälti puhtaista raaka-aineista. 

Koulussa on pitkät liikuntavälitunnit eli tämä indikaattori ilmaisee, pistemäärän on oppilasmää-

rällä painotettu prosenttiosuus kunnan kouluista, joissa on pitkät liikuntavälitunnit. 

Koivupuhdon koulussa, liikkuvassa koulussa, on yksi pitkä välitunti. Liikkuvassa koulussa tuetaan 

liikunnan tärkeyttä ja kannustetaan oppilaita liikkumaan enemmän. Välituntiliikuntavälineistöön on 

varattu vuosittain määräraha, jolla välineistöä uusitaan. Pitkän välitunnin lisäksi jokaisen muunkin 

oppitunnin yhteydessä on välitunti. Välituntiohjaajina toimivat ja koulutuksen saaneet oppilaat jär-

jestävät ohjattua liikuntaa muille oppilaille. Hyvinvointiohjaaja tarjoaa isommille oppilaille välitun-

titoimintaa liikuntasalissa. 

Kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön hyvinvoinnin edistämi-

sen tarkastus eli indikaattori ilmaisee pistemäärän, joka on oppilasmäärällä painotettu prosenttiosuus 

kunnan kouluista, joissa tarkastus on tehty kolmen vuoden sisällä. Kunta tarkastaa kouluympäristön 

terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön hyvinvoinnin kolmen  vuoden välein. Tarkastus 

todennetaan tarkastusraportilla. 

Merijärven kunnassa on yksi koulu, Koivupuhdon koulu. Tarkastukset toteutetaan kolmen vuoden vä-

lein. 

Oppilaiden poissaolojen kokonaismäärää seurataan koko koulussa eli indikaattori ilmaisee pis-

temäärän, joka on oppilasmäärällä painotettu prosenttiosuus kunnan kouluista, joissa seurataan oppi-

laiden poissaolojen kokonaismäärää. 

Koivupuhdon koululla seurataan oppilaiden poissaoloja opettajien ja oppilashuollon toimesta. Käy-

tössä on sivistyslautakunnan hyväksymä toimintamalli.  Poissaolojen seuranta mahdollistaa varhai-

sen puuttumisen ja tuen tarjoamisen. Poissaolojen seurannalla on mahdollista ehkäistä lasten ja 

nuorten syrjäytymistä.  
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7.1.4. KULTTUURI 

 

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnystä 

 

Indikaattori ilmaisee, onko kunnalla jokin pysyvä käytäntö, jolla kunta järjestää tai tukee taloudelli-

sesti kunnassa järjestettävää kulttuuriluotsi- tai kulttuurikaveritoimintaa tai muuta vastaavaa vapaa-

ehtoistoimintaa. 

Merijärven kunta on mukana Kaiku-kortti kokeilussa. Kaikukortti mahdollistaa merijärvisten osal-

listumisen kulttuuripalveluihin maksutta koko maassa. Kaikukortin jakajatahoina toimii Jelppiverkon 

etsivä nuorisotyöntekijä ja Merijärven kappeliseurakunnan diakonissa. Yhdyshenkilönä toimii hyvin-

vointikoordinaattori. 

Merijärven kunta järjestää maksutonta kulttuuritoimintaa ympäri vuoden.  

 

7.2. TULOSINDIKAATTORIT 

Tulosindikaattorit kuvaavat hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tuloksellisuutta väestötasolla. Nii-

den avulla mitataan muutosta. Tulosindikaattoreista lasketaan kahden viimeisimmän vuoden erotus 

kuvaamaan tapahtunutta muutosta.   
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Indikaattori ilmaisee kahden (2) viimeisimmän mittauksen välillä tapahtuneen muutoksen. Jokaisen 

tulosindikaattorin kohdalla kaikkien kuntien suurimmasta erotuksesta tulee arvo, jolla tulosindikaat-

torista saa sata pistettä ja kaikkien kuntien pienimmästä erotuksesta arvo, jolla tulosindikaattorista 

saa nolla pistettä. Loput pistemäärät nollan ja sadan pisteen välillä määräytyvät sen mukaan, mihin 

kohtaan erotusten vaihteluväliä kunnan erotus osuu. Jos osuus on 5 prosenttia tai alle, muutosta ei 

enää edellytetä, vaan kunta saa tästä indikaattorista 100 pistettä. 

 

8. KUNNAN TAVOITE VUOSILLE 2023 -2025 

Merijärven kunnassa laaditaan säännöllisesti hyvinvointikertomus ja –suunnitelma, jonka avulla seu-

rataan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä. Tärkeimpinä tavoitteina pidetään asukkaiden yhden-

vertaisuutta ja osallisuutta. Tavoitteisiin pääsemiseksi palveluiden tulee olla kaikkien saavutettavissa 

ja asiakaslähtöisiä, hallinnon tulee edistää asukkaiden mahdollisuuksia ja oikeuksia vaikuttaa sekä 

osallistua kunnan toimintaan. Näiden lisäksi tulee kuunnella asukkaiden mielipiteitä ja tiedottaa toi-

minnasta. (THL; Hyvinvointijohtaminen) 

Merijärven kunnassa valitaan tarkastelun mittareiksi vähintään HYTE-kertoimen vähimmäisindikaat-

torit, joita tarkastellaan vuosittain hyvinvointiraportissa.  

Hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuoden 2023 aikana käytyjen hyvinvoinnin ja terveyden edistä-

miseen liittyvien keskustelujen pohjalta.  HYTE-keskustelut käytiin kunnan   toimialojen työnteki-

jöiden kanssa ja huomioon otettu myös kuntalaisten mielipiteet (kuntalaiskysely ja eläkeliiton mieli-

piteet). Käytyjen keskustelun pohjalta kerättiin kaikki tavoitteet taulukkoon, mistä jokainen toimiala 

valitsi vuosille 2024-2025 kolmesta viiteen tavoitetta.  Tavoitteille mietittiin toimenpiteet ja vastuu-

tahot.  Arviointimittareina käytetään erilaisia palautteita ja kyselyitä. 
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HYVINVOINTISUUNNITELMA 2024 - 2025 
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KUNTAJOHTO 
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TAVOITE TOIMENPI-

TEET 

VASTUUTA-HO(T) ARVIOINTIMIT-

TARIT 

Kunnan ima-

gon nostami-

nen 

 

Markkinointi, tie-

dottaminen eri 

kanavissa 

 

Kaikki hallintokunnat osaltaan, 

keskustoimisto 

 

 

Sometyönte-

kijä 

 

Hankkeella nuo-

risoa  (esim.) so-

mettamaan, vies-

tittämään kunnan 

asioita 

 

Kesätyö ? Vastuu keskustoimis-

tolla 

 

 

Kuntalaisten 

kuulemistilai-

suudet  

Muutaman kerran 

vuodessa 

 

Hyvinvointikoordinaattori, hal-

lintokunnat osaltaan 

 

 

Sometyönte-

kijä/markki-

noija 

 

Yhteistyössä 

esim. Alavieskan 

kunnan kanssa 

 

Keskustoimisto 
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VARHAISKASVATUS 
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TAVOITE TOIMENPI-

TEET 

VASTUUTA-

HO(T) 

ARVIOINTIMITTARIT 

Edistää 

työssä jaksa-

mista 

 

 

Työntekijöiden tehtävä-

kuvien   

näkyväksi tuominen 

Vaka-johtaja yh-

dessä työntekijöi-

den kanssa 

Onko työssäjaksaminen lisääntynyt 

Lisätä työn-

tekijöiden 

motivaatiota 

ja halua ke-

hittää omaa 

työtänsä 

Yksilölliset kehityskes-

kustelut 

säännölliseksi 

 

Vaka-johtaja yh-

dessä työntekijöi-

den kanssa 

 

Seurataan, onko kehityskeskuste-

luita käyty ja onko työntekijöiden 

motivaatio lisääntynyt 

Arjen suju-

voittaminen 

ja työn kuor-

mittavuuden 

vähentämi-

nen 

 

Organisaatio- 

rakenteen muutos 

 

Vaka-johtaja yh-

dessä työntekijöi-

den kanssa 

 

Näkyykö arjessa, että työntekijöillä 

on paremmin aikaa keskittyä ydin-

tehtäviinsä 

Viestinnän 

ja tiedotta-

misen pa-

rantaminen 

 

Viikoittaisista talopala-

vereista tehdään muis-

tio kaikille jaettavaksi. 

WhatsAppissa kolme 

yhteistä viestintäkana-

vaa (työvuorot/-toiveet, 

muistiot ja yhteiset 

asiat) 

 

Vaka-johtaja yh-

dessä työntekijöi-

den kanssa 

 

Onko viestintähäiriöt vähentyneet 

 

Varhaiskas-

vatuksen 

työntekijöi-

den ja per-

heiden sekä 

erialan toi-

mijoiden 

kanssa yh-

teistyön li-

sääminen 

 

Yhteisten tapahtumien 

suunnittelu ja järjestä-

minen 

 

Vaka-johtaja yh-

dessä työntekijöi-

den, perheiden ja 

erialan toimijoi-

den kanssa 

 

Onko yhteistyö lisääntynyt eri taho-

jen kanssa 
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PERUSKOULU 
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TA-

VOITE 

TOIMENPI-

TEET 

VASTUUTA-

HO(T) 

ARVIOINTI-MITTARIT 

Uuden 

koulun 

suunnittelu 

 

Henkilöstöä ja oppi-

laita osallistetaan 

koulun suunnitteluun. 

 

Rehtori, rakenta-

mistoimikunta 

 

Suunnitelmia on esitelty em. sidosryhmille 

ja heidän ideoitaan on toimitettu suunnitte-

lijoille huomioitavaksi rakentamisproses-

sissa. 

Uuden koulun Pedagoginen suunnitelma. 

 

Luotta-

muksen 

saavuttami-

nen, turval-

lisuuden 

tunteen 

saaminen 

Henkilös-

tön työssä-

jaksaminen 

 

Opiskeluhuollon 

työntekijöiden pysy-

vyys 

Oppilaiden ja henki-

löstön kehityskeskus-

telut 

Työterveyden tuki 

Henkilöstön työkuor-

man tarkastelu 

Johdon riittävä tuki 

henkilökunnalle 

Työnohjaus 

Ohjaajan poissaolon 

varalle suunnitelma, 

varahenkilö/sijainen 

 

Rehtori 

Opettajat 

Ohjaajat 

Opiskeluhuollon 

henkilöstö 

 

Kouluterveyskysely: Opettaja kuuntelee mi-

nua – mittari paranee 

Henkilöstön vaihtuvuus on pieni 

Sairaslomien määrä 

 

STEAM-

pedagogii-

kan kehit-

täminen 

 

Tarjotaan opettajille 

mahdollisuuksia kou-

luttautua STEAM-asi-

oissa. 

 

Rehtori, opetta-

jat 

 

Tiedotus tarjolla olevista koulutuksista. 

Opinsysin sopimukseen kuuluva koulutus  

STEAM-näkökulma mukana monialaisissa 

oppimiskokonaisuuksissa.  

Tavoitellaan STEAM-sertifikaatin tasoa 2. 

Hankitaan STEAM-pedagogiikkaa tukevaa 

välineistöä ja opetusmateriaaleja. 

 

Yhteis-

opettajuu-

den kehit-

täminen 

 

Lisätään mahdolli-

suuksia ja kannuste-

taan yhteisopettajuu-

teen 

 

Rehtori 

opettajat 

 

 Lukujärjestykset laadittu yhteisopettajuutta 

tukemaan 

Aika yhteissuunnittelulle varattu 

Yhteisopettajuutta toteutetaan käytännössä 

ainakin muutamilla oppitunneilla tai muuta-

missa oppilaineissa/viikko 
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VAPAA-AIKATOIMI 
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TAVOITE TOIMENPI-

TEET 

VASTUUTA-

HO(T) 

ARVIOINTI-MITTARIT 

Koulunuorisotyön 

kehittäminen ja jat-

kuminen (mikäli 

avustus tulee ja-

koon ja se saa-

daan!)  

 

Koulunuoriso-

työn avustuksen 

hakeminen, 

suunnitel-

man tarkenta-

minen (ryh-

mäyttämiseen?) 

ja työn näky-

väksi tekeminen 

päättäjille 

 

Koulunuorisotyönte-

kijä, vapaa-aikasih-

teeri, rehtori 

 

Osallistujamäärät, kyselyiden tu-

lokset 

 

Ehkäisevän päihde-

työn kehittäminen 

 

EPT-strategian 

valmistelu ja 

toimeenpano 

 

Vapaa-aikasihteeri, 

hyvinvointikoordi-

naattori, sivistys- ja 

hyvinvointijohtaja, 

rehtori 

 

 

Ryhmäyttämistoi-

minnan  

kehittäminen kou-

lulle 

 

 

 

Selvistoiminnan 

muokkaaminen 

ryhmäyttämis-

toiminnaksi 

 

Vapaa-aikasihteeri, 

hyvinvointiohjaaja, 

rehtori 

 

Elintapaneuvonnan 

hankkeen toimeen-

pano 

 

Elintapaneu-

vonnan suunnit-

teleminen/han-

kehakemus ja 

sopimus yhteis-

työstä Alavies-

kan kunnan 

kanssa 

-rekrytointi 

-keskustelu 

päättäjien 

kanssa hank-

keesta 

 

Vapaa-aikatoimi, si-

vistys- ja hyvinvoin-

tijohtaja, hyvinvoin-

tikoordinaattori 

 

Asiakasmäärä, alku-, väli- ja lop-

pumittaukset 
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TEKNINEN TOIMI 
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TAVOITE TOIMENPI-

TEET 

VASTUUTAHO(T) ARVIOINTIMITTA-

RIT 

Asumisviih-

tyvyyden li-

sääminen 

 

Kiinteistöjen kun-

nostaminen ja kor-

jausvelan pienenty-

minen 

 

Tekninen toimi 

 

Asuntojen käyttöaste 

 

Lahenlam-

men kehittä-

minen, yhtei-

söllisyyden 

lisääminen 

 

saunan rakentaminen 

pyykkärin kopin vie-

reen 

Pyykkärinkopista 

saisi virvokemyymä-

län 

 

Tekninen toimi auttaa 

hankkeen toteutuksessa  

 

Edellyttää yhteisöjen sitoutu-

mista saunan lämmitysvuo-

roihin 

 

Ristivuoren 

kehittäminen 

 

Kukkaketo Ristivuo-

ren rinteeseen, 

Alamäkipyöräilyrei-

tit 

 

Vapaa aikatoimi 

 

Toteutuessaan kaunis ja kun-

talaiset voi hakea kukkasia 

pöytään ja samalla liikkua 

luonnossa 

Lisää liikunnallisuutta 

 

Urheiluken-

tän kunnosta-

minen ja ke-

hittäminen 

 

Katsomon kunnosta-

minen. 

 

Tekninen toimi 

 

Vaikuttaa kuntailmeeseen 
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ATERIA- JA PUHDISTUSPALVELUT 
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TAVOITE TOIMENPI-

TEET 

VASTUUTAHO(T) ARVIOINTIMITTARIT 

Kouluruokai-

lun pitäminen 

ja säilyttämi-

nen itsenäi-

senä 

 

Hoidettu jo hyvin 

pitkälle. Kunta 

päätti, että ei 

lähde mukaan 

ruokapalveluiden 

yhtiöittämiseen 

SOTE:n myötä 

 

Päättäjät, Ateria- ja puh-

distuspalvelupäälikkö 

 

Palautekyselyt 

 

Kustannus- 

tehokasta 

keittiön tuo-

tannon 

Ohjausta 

 

Tuotannon  

ohjausjärjestel-

män hankkimi-

nen: 

Poweresta 

 

Ateria- ja puhdistuspalve-

lupäälikkö/ 

Tekninen johtaja 

 

Palaute kyselyt oppilailta, hen-

kilökunnalta ja työntekijöiltä 

 

Puhdistuspal-

veluiden mi-

toitus kun-

nassa 

 

Puhdistuspalve-

luiden mitoituk-

sen teettäminen 

ammattilaisella 

 

Esimies/Tekninen 

toimi/Kunta 

 

Talouden seuranta: Säästö,kun 

työajat ovat mitoitettu tarkasti. 

Puhtauden taso: hygienia val-

vonta. Esim. Hygicult 

 

Kouluruokai-

lusta tiedotta-

minen/ ope-

tus 

 

Esimies käy pitä-

mässä oppitunnin 

vuosiluokille 

 

Ateria- ja puhdistuspalvelu 

päällikkö 

 

Palautekysely 
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KIRJASTO 
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TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUTA-

HO(T) 

ARVIOINTI-MITTARIT 

Henkilökun-

nan jaksami-

nen 

 

Resurssipulan huomioi-

minen, tuen riittävä 

saaminen 

 

Johtoryhmä 

 

Työssäpoissaolot 

 

Monipuolisen 

lukutaidon 

kehittäminen 

ja lukemis-

kulttuurin yl-

läpitäminen 

 

”Kirjastoagentti”-hanke 

=> kuntalaiset luke-

maan, vuorovaikutuk-

sellisuus 

 

Kirjaston henki-

lökunta 

 

Lainojen määrät 

 

Verkostoyh-

teistyön lisää-

minen 

 

Aktiivinen yhteistyö eri 

toimijoiden kanssa, 

esim. SPR, MLL, seu-

rakunta, neuvola.  

Yhteiset tapahtumat, 

neuvolan kirjanäyttelyt, 

rotinakirjat 

 

Kirjaston henki-

lökunta 

 

Kävijämäärien tilastot 

 

Alle kou-

luikäisten las-

ten innosta-

minen kirjal-

lisuuteen 

 

Satutunnit ja sanataide-

kasvatus päiväkodeissa 

 

Kirjaston henki-

lökunta 

 

Tapaamiskertojen tilastointi. Henki-

lökunnan arvio lasten sanavaraston 

kehittymisestä. 
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AIKUISET, TYÖIKÄISET 
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TAVOITE TOIMENPI-

TEET 

VASTUUTA-

HO(T) 

ARVIOINTIMITTARIT 

Työllistymisen tu-

keminen 

Mielekkään toi-

minnan ja ole-

massa ole-

vien toiminta-

mallien säilyttä-

minen 

 

Tuen tarjoami-

nen työttömille; 

lähipalveluna 

 

Uusien toiminta-

mallien kehittä-

minen, osallistu-

taan työlli-

syyttä paranta-

viin ohjelmiin 

ja hankkeisiin 

 

Hyvinvointikoordi-

naattori 

Jelppiverkko 

 

 

 

Jokilaaksojen kun-

takokeilu 

 

 

 

Toiminnassa mukana olevien määrä 

Työttömät % työvoimasta 

Nuorisotyöttömät, % 18 – 29 –vuo-

tiaat 

 

Työmarkkinatuen kuntaosuudet 

 

Osallisuuden 

edistäminen 

Kuntalaisten 

mahdollisuus 

osallistua palve-

lujen kehittämi-

seen ja arvioin-

tiin 

Koko kunta  

Eri ikäisten lii-

kuntaolosuhteiden 

ja -palvelujen ke-

hittäminen 

Elintapaneuvon-

nan kehittämi-

nen 

Vapaa-aikatoimi, 

sivistystoimi 

 

Ennaltaehkäise-

vän päihde- ja 

mielenterveys-

työn vahvistami-

nen 
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IKÄIHMISET 
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TAVOITE TOIMENPI-

TEET 

VASTUU-

TAHO(T) 

ARVIOINTI-

MITTARIT 

Aikuisneuvolan ke-

hittäminen 

 

Yhteistyö Pohteen 

kanssa 

Hyvinvointikoordinaat-

tori, hyvinvointi- ja si-

vistysjohtaja 

 

Järjestö- ja yhdistys-

toiminnan aktivoimi-

nen 

 

Kunta mahdollistajana 

 

Hyvinvointikoordinaat-

tori, vapaa-aikasihteeri 

 

Liikunnan lisääminen 

 

Elintapaneuvonnan 

hankkeistaminen 

Vapaa-aikatoimi, sivis-

tystoimi 

 

Yhteistyön kehittämi-

nen yli kuntarajojen 

 

Verkostoituminen Eläkeliitto 

Hyvinvointikoordinaat-

tori 

 

 

Digitaitojen opettami-

nen ikäihmisille, 

Neuvontapalvelu 

ATK 
 

 

Oppilaiden toimiessa 

opettajina; kirjastotilo-

jen hyödyntäminen 

Vanhustenviikon oh-

jelmaan 

 

Vapaa-aikasihteeri 

Koulu 

Hyvinvointikoordinaat-

tori 
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